
AVVISO PUBBLICO PER COPERTURA DI N.3 POSIZIONI DIRIGENZIALI VACANTI 

PRESSO L’ AZIENDA SICILIANA TRASPORTI S.p.A  

 

L’Azienda Siciliana Trasporti  

 

 Visto il verbale n. 42 del 13 settembre 2024 con il quale il Consiglio ha approvato la proposta di 

Interpello per la l’individuazione della figura del Direttore Generale e di n.2 dirigenti aziendali 

nell’ambito della Regione Siciliana, dando mandato agli Uffici aziendali di porre in essere tutti gli atti 

consequenziali a dare esecuzione al presente deliberato 

                                                               RENDE NOTO 

 

 che ha necessità di procedere alla copertura A TEMPO DETERMINATO di n. 3 postazioni dirigenziali 

vacanti così suddivise: 

n. 1 Direttore Generale; 

n. 1 Direttore di Esercizio (area tecnica, engineering ed esercizio); 

n. 1 Direttore del Settore Amministrativo  

 

 che secondo quanto previsto dalla normativa vigente, l’Azienda intende ricoprire le posizioni attraverso 

la pubblicazione di una manifestazione di interesse, finalizzata a promuovere la mobilità e 

l’interscambio professionale dei dirigenti della Regione Siciliana. 

 

ATTIVAZIONE DELLA PROCEDURA DI ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA COPERTURA A 

TEMPO DETERMINATO DI N. 1 DIRETTORE GENERALE E N. 1 DIRETTORE DI ESERCIZIO E N.1 DIRETTORE DEL 

SETTORE AMMINISTRATIVO 

 

Art. 1  

Presentazione Candidature 

 

a) Per la copertura della posizione di n. 1 Direttore Generale si richiede: 

DESCRIZIONE DEL PROFILO 

Il/la candidato/a ideale è un manager, in possesso del diploma di laurea magistrale di 2° livello oppure Diploma di 

Laurea vecchio ordinamento (ante DM 270 del 22/10/2004). Il candidato dovrà aver maturato esperienze e 

competenze in posizioni manageriali di vertice nella gestione e nello sviluppo dei processi operativi complessi, nel 

potenziamento del business e dei conseguenti ricavi, nell’ottimizzazione dei costi di gestione, nella gestione degli 

investimenti e dei processi di pianificazione industriale e budgeting. Il candidato dovrà altresì dimostrare di avere 

gestito progetti in contesti aziendali complessi nonché di conoscere e saper governare i rapporti con i partner 

pubblici e privati.  

REQUISITI MINIMI DI PARTECIPAZIONE: 

 Appartenenza all’area contrattuale della Dirigenza Regionale, con inquadramento in qualifica dirigenziale 

(C.C.R.L. per il personale Dirigenziale dell’Amministrazione Regionale, Enti ed Agenzie sottoposti a 

controllo e/o vigilanza da parte della Regione Siciliana); 



 cittadinanza italiana o di uno dei paesi dell’Unione Europea; 

 diploma di laurea conseguito secondo il vecchio ordinamento o laurea magistrale conseguita presso 

Università o Istituti di Istruzione Universitaria Statali o legalmente riconosciuti. Per i candidati in possesso 

di titoli di studio conseguiti all’estero, l’assunzione sarà subordinata al rilascio, da parte delle autorità 

competenti, del provvedimento di equipollenza; 

 età non inferiore ad anni 18 e non superiore al limite massimo dell’età pensionabile prevista dalla legge; 

 non essere collocato in quiescenza da un rapporto di lavoro pubblico o privato; 

 godimento dei diritti civili e politici;  

 non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilità e/o incompatibilità previste dal Decreto  

Legislativo n. 39/2013;  

 esperienze e competenze in posizioni manageriali di vertice nella gestione e nello sviluppo dei processi 

operativi complessi, nel potenziamento del business e dei conseguenti ricavi, nell’ottimizzazione dei costi 

di gestione, nella gestione degli investimenti e dei processi di pianificazione industriale e budgeting; 

  aver maturato competenze ed esperienze in posizioni manageriali di vertice nella gestione e nello 

sviluppo dei processi operativi complessi, nell’ottimizzazione dei costi di gestione, nella gestione degli 

investimenti e dei processi di pianificazione industriale e budgeting. 

I requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione delle candidature e mantenuti per tutto il 

periodo dell'incarico. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti minimi comporterà l’esclusione 

dalla procedura selettiva. 

 

b) Per la copertura di n. 1 Direttore di Esercizio (area tecnica, engineering ed 

esercizio): 

DESCRIZIONE DEL PROFILO 

Il/la candidato/a, alle dirette dipendenze del Direttore Generale, rivestirà la carica di Gestore dei Trasporti e 

Direttore di Esercizio, con responsabilità sulla programmazione e gestione del servizio e della gestione delle 

verifiche sui titoli di viaggio. Avrà, inoltre, la responsabilità dello sviluppo dei sistemi di controllo remoto del 

servizio e della centrale operativa, dovrà fornire supporto per le attività di pianificazione e progettazione della 

rete di trasporto, programmare le corse, i turni di guida ottimizzando l’utilizzo delle risorse, coordinare le risorse 

umane disponibili.  

REQUISITI MINIMI DI PARTECIPAZIONE: 

Appartenenza all’area contrattuale della Dirigenza Regionale, con inquadramento in qualifica dirigenziale 

(C.C.R.L. per il personale Dirigente dell’Amministrazione Regionale, Enti ed Agenzie sottoposti a controllo e/o 

vigilanza da parte della Regione Siciliana); 

 il possesso del diploma di Laurea in Ingegneria o equipollente; 

 comprovata esperienza specifica come dirigente o quadro apicale, in mansioni direttive tecniche nel 

settore trasporti, maturata presso un’azienda esercente il servizio di trasporto e/o assessorato regionale 

infrastrutture e mobilità e trasporti o equipollente esperienza. 

 Possesso dei requisiti previsti dalla legge per la figura di Direttore di Esercizio e del patentino di idoneità 

ad espletare le funzioni. 

 

c) Per la copertura di n. 1 Dirigente presso il Settore Amministrativo si richiede: 

 



 

DESCRIZIONE DEL PROFILO 

        Il/la candidato/a ideale, in possesso del diploma di laurea magistrale di 2° livello, oppure, Diploma di Laurea  

       vecchio ordinamento (ante DM 270 del 22/10/2004), ha maturato una significativa esperienza di almeno  

       anni 5 in posizioni manageriali a diretto riporto dei vertici aziendali nell’ambito di società industriali di grandi  

       dimensioni, nonché esperienza in controllo e registrazione contabile degli atti e redazione di bilanci pubblici. 

 

        REQUISITI MINIMI DI PARTECIPAZIONE: 

Appartenenza all’area contrattuale della Dirigenza Regionale, con inquadramento in qualifica dirigenziale 

(C.C.R.L. per il personale Dirigente dell’Amministrazione Regionale, Enti ed Agenzie sottoposti a controllo e/o 

vigilanza da parte della Regione Siciliana); 

 il possesso del diploma di Laurea in Economia e Commercio o equipollente; 

 comprovata esperienza specifica come dirigente o quadro apicale, in mansioni direttive tecniche nel 

settore trasporti, maturata presso un’azienda esercente il servizio di trasporto e/o assessorato regionale 

infrastrutture e mobilità e trasporti o equipollente esperienza. 

 possesso dei requisiti previsti dalla legge per la figura richiesta. 

 

Art. 2  

Modalità di presentazione 

 

Le domande di partecipazione dovranno essere corredate da Curriculum professionale del dirigente interessato 

in formato europeo (datato e sottoscritto), contenente espressa autorizzazione al trattamento dei dati personali 

in esso contenuti ai sensi del d.lgs. 196/2003 e ss.mm.ii, nonché delle dichiarazioni di assenza delle cause di 

inconferibilità di funzioni dirigenziali e situazioni di incompatibilità, di cui alla legge n. 190/2012 ed al decreto 

legislativo n. 39/2013. 

I dirigenti interessati dovranno inviare la propria manifestazione d’interesse in carta semplice, allegando la 

fotocopia del documento di identità, entro e non oltre 10 gg dalla data di pubblicazione del presente avviso, 

indicando: 

a) il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita; 

b) l’Amministrazione Regionale, Ente o Agenzia di provenienza e l’inquadramento in qualifica dirigenziale; 

c) il possesso del titolo di studio richiesto, anno di conseguimento, voto (ed eventuale iscrizione all’albo 

professionale), nonché gli estremi del provvedimento di riconoscimento di equipollenza, qualora il titolo 

di studio sia stato conseguito all’estero; 

d) il recapito telefonico e l’indirizzo email per eventuali comunicazioni. 

 

Art. 3 

Modalità di affidamento e durata dell’incarico 

 

L’Azienda valuterà gli ulteriori titoli, le esperienze professionali e di carriera posseduti, le eventuali competenze 

tecnico professionali inerenti l’incarico da conferire, nonché i risultati conseguiti in precedenti esperienze 

lavorative. Il conferimento dell’incarico è subordinato all’insussistenza, in capo al candidato, delle cause ostative 

previste dal decreto legislativo 8 aprile 2013 n. 39. Per l’attribuzione dell’incarico dirigenziale, ai sensi dell’art. 19 

comma 5-bis del D.Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii., si precisa che la selezione non costituisce garanzia di conferimento 

dell’incarico, essendo lo stesso subordinato alla risoluzione del precedente e al buon esito delle altre procedure 

di cui al medesimo articolo (assegnazione temporanea, aspettativa non retributiva, comando o analogo 

provvedimento secondo i rispettivi ordinamenti). 

L’Incarico avrà durata di 12 mesi, eventualmente rinnovabili per altri 12 mesi. 



 

 

 

Art.4 

Sistema di recapito 

 

I Dirigenti, interessati alla posizione dirigenziale, potranno presentare le proprie candidature corredate dalla 

documentazione  sopra elencata, entro e non oltre 10 gg dalla data di pubblicazione del presente avviso,  tramite 

posta certificata  al seguente indirizzo: ast@postacert.astsicilia.it indicando all’oggetto “Manifestazione di 

interesse per la copertura di n. (figura da ricoprire). 

 

Art. 5 

Trattamento dei dati personali 

 

I dati che saranno acquisiti in esecuzione del presente avviso saranno trattati, nel rispetto del D.lgs. 196/03 e per 

il periodo strettamente necessario, solo nell’ambito della manifestazione di interesse di cui all’oggetto. 

 

Art. 6 

Norme di salvaguardia 

L’Azienda si riserva la facoltà di sospendere o revocare la procedura per ragioni di pubblico interesse, a seguito 

dei sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, della variazione delle esigenze organizzative dell’Azienda, 

secondo quanto previsto dagli atti di macro-organizzazione dell’Azienda. 

 

Art. 7  

Responsabile del procedimento 

 

Per la presente procedura, il responsabile del procedimento è il Presidente dell’Azienda Siciliana Trasporti. 

Le informazioni possono essere richieste al n 091/6208803 e tramite mail al seguente indirizzo: 

segreteria.presidenza@astsicilia.it  

 

Art. 8 

Pubblicità ed informazione 

 

Del presente avviso sarà data pubblicità sul sito istituzionale all’indirizzo aziendale, nonché affissione sul sito 

istituzionale del Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale – Servizio 4 Reclutamento 

Trasferimenti e Mobilità – Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica. 

 

 

                                                                       Il Presidente di AST S.p.A. 

                                                                     (Dott. Alessandro Virgara)  
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