D.R.S. n. 3805/2024 del 27/11/2024 - Servizio XI

REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana
ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO

DIPARTIMENTO REGIONALE DEL LAVORO, DELL’IMPIEGO, DELL’ORIENTAMENTO, DEI SERVIZI E DELLE ATTIVITA FORMATIVE

D.R.S. n.

VISTO
VISTO

VISTO

VISTA
VISTO

VISTO
VISTO

VISTO

VISTO
VISTO

VISTO

SERVIZIO XI — CPI DI MESSINA/VILLAFRANCA
cpi.me@certmail.regione.sicilia.it

ulmec00@regione.sicilia.it
Via Dogali, 1/D - 98122 Messina (ME)

del 27/11/2024
IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

lo Statuto della Regione Siciliana;

il D.P.Reg. 28/02/1979 n. 70 che approva il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento del
Governo e dell’Amministrazione della Regione Siciliana;

I’art. 16 della Legge n. 56 del 28/02/1987 e ss.mm.ii. che regola le assunzioni presso le
Pubbliche Amministrazioni e gli Enti Pubblici non economici, sulla base di avviamento a
selezione effettuata tra i presenti in possesso dei requisiti previsti dal D.Lgs. 150/2015 e
SS.,mm.1ii.;

la L.R. 10 del 15 maggio 2000;

I’art. 35 del D.Lgs. 165 del 30 marzo 2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.;

D.Lgs. 297 del 19 dicembre 2002 “Norme per agevolare l'incontro tra domanda e offerta
di lavoro, in attuazione dell’art. 45, comma 1, della legge 144/99” e ss.mm.ii.;

il Decreto Assessoriale Regione Sicilia n. 46/04 Gab del 25/03/2004;

il D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 150 “Disposizioni per il riordino della normativa in materia di
servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della legge 10 dicembre
2014, n. 183 e ss.mm.ii;

il D.L. 28/01/2019 n. 4, conv. con la L. 28/03/2019 n. 26 ¢ ss.mm.ii.;

il D.P.Reg. n.442 del 13/02/2023 con cui, in esecuzione della deliberazione della Giunta
Regionale n. 84 del 10/02/2023, ¢ stato disposto il conferimento di incarico di Dirigente
Generale del Dipartimento del Lavoro, dell’Impiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle
Attivita Formative dell’ Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del
Lavoro al Dott. Foti Ettore;

I1 D.D.G. n. 1355 del 24/06/2022 ¢ D.P.Reg. n. 442 del 12/02/con la quale viene conferito
il quale il Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro ha conferito I’incarico al dott.
Giacomo De Francesco di Dirigente responsabile del Servizio XI — Centro per I’Impiego di
Messina e Villafranca Tirrena;


mailto:cpi.me@certmail.regione.sicilia.it

VISTA la richiesta presentata con nota prot. n. 10510 del 19.11.2024 dal Comune di
Fiumedinisi per la selezione, mediante avviamento degli iscritti al Centro per I’Impiego,
finalizzata all’assunzione di n. 2 operatori tecnici per la manutenzione del patrimonio
comunale (Codice Istat 8.4.2.1.0), a tempo indeterminato a 24 ore settimanali;

DATO ATTO che la suddetta richiesta di avviamento a selezione sara pubblicata per 15 giorni sul
sito internet istituzionale: https://www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/struttureregionali/
assessorato-famiglia-politiche- sociali-lavoro/dipartimento-lavoro-impiego-orientamento-servizi-
attivita-formative

RITENUTO  di approvare 1’avviso pubblico di chiamata tra i presenti (Allegato A) nonché lo
schema di domanda (Allegato B), disponendo che 1 lavoratori interessati
all’avviamento a selezione dovranno candidarsi secondo le modalita indicate
nell’avviso e la graduatoria relativa all’avviamento sara elaborata dal Servizio XI,
secondo i criteri disposti nell’art. 2 del D.A. n. 46/04 Gab del 25/03/2004;

RICHIAMATI Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio 27 aprile 2016
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati); D.Lgs. 30 giugno 2003,
n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali" e ss.mm.ii; L. 6 novembre
2012, n. 190, “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione”; D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33,
“Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” e ss.mm.ii.;

per le motivazioni indicate in premessa € qui integralmente richiamate
DECRETA

ART. 1 Sono approvati I'Avviso di avviamento a selezione (Allegato A) nonché lo schema di
domanda (Allegato B) che, unitamente al presente Decreto, ne costituiscono parte
integrante e sostanziale, disponendo che i lavoratori interessati all’avviamento a
selezione dovranno presentarsi nel luogo e alla data indicata, cosi come previsto
nell’avviso pubblico. La graduatoria all’avviamento a selezione sara elaborata dal
Servizio XI al fine di formulare la graduatoria provvisoria secondo i criteri disposti
nell’art.2 D.A. n.46/04 Gab - 25/03/2014, ivi compreso I’elenco degli esclusi. Ai
sensi degli artt. 71 e 72 del DPR n. 445/2000, I’Ufficio disporra verifiche e controlli
sulle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati.

ART. 2 Responsabile del Procedimento per il Centro per I'Impiego di Acireale ¢ il Dirigente
del Servizio XI- Centro per I'Impiego di Messina e Villafranca Tirrena, Dott.
Giacomo De Francesco.

ART. 3 Il titolare del trattamento dei dati personali forniti dall’interessato ¢ il Dirigente del
Servizio XI- Centro per I’Impiego di Messina e Villafranca Tirrena, Dott. Giacomo
De Francesco.

ART. 4 Il presente decreto sara trasmesso al Responsabile del procedimento di


http://www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/struttureregionali/assessorato-famiglia-politiche-
http://www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/struttureregionali/assessorato-famiglia-politiche-

pubblicazione sul sito Internet della Regione Siciliana, ai fini dell'assolvimento
dell'obbligo di pubblicazione dei contenuti, ai sensi dell'art. 68, comma 5, della L.R.
12/08/2014 n. 21.

Messina, 1i 27/11/2024 IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO XI
Dott. Giacomo De Francesco

GIACOMO
DE
FRANCESCO
REGIONE
SICILIANA
DIRIGENTE
27.11.2024
18:43:43
GMT+02:00
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REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana

ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO
DIPARTIMENTO REGIONALE DEL LAVORO, DELL’IMPIEGO, DELL’ORIENTAMENTO, DEI SERVIZI E DELLE ATTIVITA FORMATIVE

SERVIZIO XI — CPI DI MESSINA/VILLAFRANCA

cpi.me@certmail.regione.sicilia.it
ulmecOO@regione.sicilia.it

Via Dogali, 1/D - 98122 Messina (ME)

Avviso — Bando di offerta — per la partecipazione alla procedura di avviamento per
I’assunzione per chiamata diretta di n. 2 unita di personale contrattualizzato di Area
degli Operatori secondo il CCNL del comparto FUNZIONI LOCALI, ai sensi dell’art.
35 comma 1, lett. b) del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. per la copertura n. 2
posti di operatore tecnico per manutenzione del patrimonio comunale: manovale
dell’edilizia civile presso il Comune di Fiumedinisi.

AVVISO CHIAMATA TRA I PRESENTI DEL GIORNO 13/12/2024
(ai sensi dell’art. 16 della L. 56/87)

Pubblicazione del 27/11/2024

Ente Comune di Fiumedinisi
Luogo di lavoroe Fiumedinisi
N. posti 2 (due)
Profilo professionale e qualifica: Operatore tecnico
Requisiti culturali richiesti: titolo di studio della scuola dell’obbligo
Tipologia rapporto di lavoro: indeterminato
Orario: tempo parziale per n. 24 ore settimanali dal lunedi al sabato

Riferimenti normativi
- Nota prot. N. 10510 del Come di Fiumedinisi;

- D.L. 28/01/2019, n. 4, coord. con la legge di conv. 28/03/2019, n. 26 D.Lgs n. 150/2015.
- Art. 16 della Legge n. 56/87.
- DPR 487/1994 s.m.i.;
- DPR 445/2000 s.m.i.;
- D.lgs. 165/2001 s.m.i.;
- Decreto Assessoriale Lavoro n. 46/2004 del 25.03.2004

MODALITA DI PARTECIPAZIONE
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Compilare in modo corretto, chiaro e leggibile in ogni sua parte esclusivamente
I’apposito modulo allegato al presente avviso firmato e datato, con allegata copia di
documento di riconoscimento in corso di validita, consegnandolo personalmente presso
U.O.B. di Francavilla di Sicilia, Santa Teresa Riva e Giardini Naxos nella sede di
appartenenza. Il modulo puo essere reperito anche presso il CPI di appartenenza.

Il modulo di adesione, completo in ogni sua parte, deve essere presentato esclusivamente
brevi manu e nel giorno previsto per 1’adesione, presso il CPI di
appartenenza/iscrizione, le cui sedi sono elencate di seguito. Non € ammessa la
presentazione del modulo di adesione con modalita diverse dalla consegna brevi manu.

Si elencano le sedi dei U.O.B. di Francavilla di Sicilia, Santa Teresa Riva e Giardini Naxos:

Centro per ’Impiego di Francavilla
Centro per I’Impiego di Giardini-Naxos

Centro per ’Impiego di Santa Teresa di Riva

GIORNO DI PRESENTAZIONE DELI’ADESIONE

Lunedi 13/12/2024 dalle ore 9:00 alle ore 12:30
REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

1. Cittadinanza italiana di altro stato Membro dell’Unione Europea, oppure cittadinanza
di uno stato diverso da quelli appartenenti all’Unione Europea, qualora ricorrano le condizioni
di cui all’art. 38 del D.Lgs. 165/2001, come modificato dall’art. 7 della L. 97/2013;

2. eta non inferiore a 18 (diciotto) anni;

3. godimento dei diritti civili e politici;

4. non essere stati esclusi dall’elettorato attivo;

5. essere in regola con le norme concernerti gli obblighi di leva, per i cittadini soggetti a
tale obbligo (L.:226/2004);

6. non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato, per reati che
comportano I’interdizione dai pubblici uffici;

7. non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica

amministrazione per insufficiente rendimento ovvero decaduto da un impiego ai sensi del
D.P.R. 3/1957 e ss.mm.ii.;

8. idoneita fisica all’impiego;

9. possesso delle qualita morali di condotta previste dall’art. 26 della Legge 1 Febbraio
1989 n. 53 e ss.mm.ii.;

10. adeguata conoscenza della lingua italiana per i candidati non italiani;

11. possesso della patente di guida cat. B in corso di validita;

Titolo di studio: Assolvimento dell’obbligo scolastico

Possesso dei seguenti ulteriori requisiti: Patente per il servizio di trasporto scuolabus (patente
D CQQ) in corso di validita.
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I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di presentazione della candidatura per
I’avviamento a selezione e al momento dell’assunzione.

La verifica del possesso da parte degli ammessi di tutti i requisiti indicati (requisiti generali di
accesso al pubblico impiego, eventuali ulteriori requisiti richiesti) e di eventuali diritti di riserva
o di preferenza dichiarati saro effettuata, in fase preassuntiva, dall’Ente assumente.

Inoltre, i candidati devono essere iscritti, alla data di presentazione dell’istanza, nell’elenco
anagrafico di uno dei Centri per I’Impiego del U.O.B. di Francavilla di Sicilia, Santa Teresa
Riva e Giardini Naxos con status di disoccupato/inoccupato secondo la normativa vigente;

CRITERI PER LA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

La formazione della graduatoria avverra secondo i criteri previsti dall’Assessorato al Lavoro con
D.A. n. 46/2004 Gab. del 25/03/2004.

I soggetti interessati alla selezione, nel giorno e nelle ore stabilite devono presentarsi
personalmente presso i suddetti Centri per I’Impiego di competenza e produrre 1’atto di
adesione con allegato documento di identita.

La graduatoria dei concorrenti viene formulata posizionando i lavoratori in ordine di punteggio
crescente. A tal proposito, ad ogni concorrente viene attribuito un punteggio base pari a 1000
punti, rispetto al quale vengono operati i suddetti aggiustamenti:

e Maggiorazione di 10 punti (con arrotondamento di centesimi), per ogni mille euro di
reddito, fino ad un massimo di 250 punti: Dichiarazione reddituale personale anno
d’imposta 2024 relativo ai redditi anno 2023;

e Detrazione di 60 punti per ogni familiare a carico e comunque fino ad un massimo di 600
punti. Ai fini della qualificazione di familiare a carico si fara riferimento alle disposizioni
fiscali in vigore al riguardo;

. Maggiorazione di 250 punti alla persona che non presenti il dato reddituale richiesto.
e A parita di punteggio prevale il lavoratore piu anziano di eta.

Nel caso in cui pit membri del medesimo nucleo familiare partecipino al presente avviso
pubblico, e si trovino ad essere utilmente collocati per essere avviati a selezione, essi possono
partecipare alla procedura selettiva, ma nel caso in cui il componente con migliore posizione in
graduatoria superi la procedura di selezione e debba essere effettivamente assunto, il punteggio
dell'altro o degli altri concorrenti appartenenti al medesimo nucleo familiare, beneficiari del
punteggio relativo al carico familiare, sara immediatamente rideterminato alla luce
dell'assunzione del proprio congiunto, togliendo il carico familiare prima attribuito.

I familiari fiscalmente a carico del concorrente, alla data di pubblicazione del presente Avviso,
nell'anno 2023 non devono avere superato un reddito di € 2.840,51. Per i figli di eta inferiore a
24 anni il limite di reddito é fissato pari a € 4.000,00.

I familiari che possono essere considerati a carico, anche se non conviventi con il contribuente,
o residenti all’estero sono:
e il coniuge non legalmente ed effettivamente separato;
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o i figli (compresi i figli naturali riconosciuti, adottivi, affidati o affiliati)
indipendentemente dal superamento di determinati limiti di eta, e dal fatto che siano o
meno dediti agli studi o al tirocinio gratuito.

Possono essere considerati a carico anche gli altri familiari, a condizione che convivano con il
contribuente o che ricevano dagli stessi assegni alimentari non risultanti da provvedimenti
dell’ Autorita giudiziaria, ovvero in particolare:

il coniuge legalmente ed effettivamente separato;

i discendenti dei figli; i genitori (compresi i genitori naturali e quelli adottivi);

i generi e le nuore; il suocero e la suocera;

i fratelli e le sorelle (anche unilaterali);

i nonni e le nonne (compresi quelli naturali).

Chiusa la fase di presentazione delle adesioni il Servizio XI formulera la propria graduatoria
provinciale con le adesioni provenienti da tutti i Centri per I’Impiego afferenti.

La graduatoria provvisoria cosi formata sara adottata con proprio decreto dal Servizio CPI e
sara pubblicata per 15 giorni presso tutti i Centri per 1’'Impiego ricadenti nell’ambito
provinciale durante i quali i soggetti interessati possono presentare osservazioni e/o richieste di
riesame ai rispettivi Centri per I’Impiego che verranno esaminati dal Servizio XI.

A seguito delle osservazioni e/o di eventuali riesami si procedera alla pubblicazione della
graduatoria definitiva avverso la quale gli interessati potranno proporre unicamente ricorso
gerarchico, entro giorni trenta dalla pubblicazione, ai sensi del D.P.R. n. 1199/71, al Dirigente
Generale del Dipartimento Lavoro con sede in Palermo (90126) Viale Praga 29 ovvero, entro il
termine di 60 giorni, ricorso giurisdizionale nei modi e nelle forme di legge.

Entro 10 giorni dalla pubblicazione del decreto di approvazione della graduatoria unica
distrettuale definitiva, il Servizio XI comunica alla Comune di Fiumedinisi, secondo quanto
previsto dal D.P.R. 487/1994 e dal D.P.R. 82/2023, i nominativi delle persone individuate e ne
avvia a selezione un numero doppio rispetto ai posti da ricoprire completi dei dati necessari.

Nei confronti delle dichiarazioni rilasciate dai lavoratori ai fini della predisposizione delle
graduatorie, il competente Servizio XI potra effettuare i controlli, anche a campione, previsti
dal DPR 28 dicembre 2000, n. 445.

MANCATO INSERIMENTO IN GRADUATORIA - ESCLUSIONE

Non verranno inseriti in graduatoria, oltre coloro che non sono in possesso dei requisiti di
accesso, i candidati che:

e Non abbiano redatto la domanda di partecipazione sull’apposito modello allegato
all’avviso pubblico;

e Non abbiano allegato copia del documento di identita;
e Non abbiano firmato in calce (firma autografa) la domanda di partecipazione;

e Abbiano presentato la domanda in un Centro per I’Impiego diverso rispetto a quello
dove si e iscritti;
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e Abbiano presentato la domanda fuori dai termini previsti;

e Abbiano presentato la domanda con modalita diverse da quanto previsto dal presente
avviso;

e Abbiano compilato la domanda di partecipazione (compresi gli allegati), in
modo incompleto o infedele, senza rispondere a tutte le domande richieste.

MANSIONI DEL PROFILO PROFESSIONALE DI OPERATORE TECNICO

Le mansioni proprie del profilo comportano lo svolgimento di attivita manutenzione
del patrimonio culturale: manovale dell’edilizia civile (chiusura buche stradali,
spazzatura vie e spazi pubblici — nomenclatura ISTAT 8.4.2.1.0).

Il Dirigente del Servizio XI

Dott. Giacomo De Francesco

GIACOMO
DE
FRANCESCO
REGIONE
SICILIANA
DIRIGENTE
27.11.2024
18:43:43
GMT+02:00
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REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana
ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO
DIPARTIMENTO REGIONALE DEL LAVORO, DELL’IMPIEGO, DELL’ORIENTAMENTO, DEI SERVIZI E DELLE ATTIVITA FORMATIVE
SERVIZIO XI

Modulo per I’adesione alla chiamata tra i presenti richiesta dal Comune di Fiumedinisi - n. 2 posti vacanti di operatore tecnico

Il presente modulo ¢ da compilare in ogni sua parte a pena di esclusione e da consegnare in sede di chiamata sui

presenti secondo le modalita indicate nell’ Avviso Pubblico.
Puo essere presentata una sola domanda di adesione, a pena di esclusione, valevole solo per I’ambito territoriale su cui

insiste il Centro per I’Impiego di appartenenza.

Il/La sottoscritto/a

Nato/a a il Residente in Prov.
Via e n. civico CAP:

Indirizzo mail n. tel./cel.

Indirizzo a cui inviare eventuali comunicazioni se diverso da quello di residenza

Via e n. civico CAP:

Comune Prov.

CODICE FISCALE

Consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del DPR 28 dicembre 2000 n.445, nonché della decadenza dai

benefici eventualmente conseguenti, prevista dall’art.76 medesimo DPR

CHIEDE DI PARTECIPARE ALLA CHIAMATA TRA I PRESENTI PER LA SEGUENTE RICHIESTA:

ENTE PROFILO RICHIESTO TIPO DI CONTRATTO
COMUNE DI FIUMEDINISI OPERATORE TECNICO A tempo parziale e
indeterminato per n.
24 ore sett.

DICHIARA AI SENSI DEGLI ARTT.47 E 48 DEL DPR 445/2000 DI POSSEDERE I SEGUENTI REQUISITI:

SEZIONE 1
REQUISITI DI ACCESSO

Di essere in possesso, alla data di data di presentazione della candidatura per ’avviamento a selezione, dei seguenti requisiti di
partecipazione:

1. Cittadinanza italiana di altro stato Membro dell’Unione Europea, oppure cittadinanza di uno stato diverso da
quelli appartenenti all’Unione Europea, qualora ricorrano le condizioni di cui all’art. 38 del D.Lgs.
165/2001, come modificato dall’art. 7 della L. 97/2013;

eta non inferiore a 18 (diciotto) anni;

godimento dei diritti civili e politici;

non essere stati esclusi dall’elettorato attivo;

essere in regola con le norme concernerti gli obblighi di leva, per i cittadini soggetti a tale obbligo

A T
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8.
9.

(L:226/2004);

non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato, per reati che comportano
I’interdizione dai pubblici uffici;

non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per insufficiente
rendimento ovvero decaduto da un impiego ai sensi del D.P.R. 3/1957 ¢ ss.mm.ii.;

idoneita fisica all’impiego;
possesso delle qualita morali di condotta previste dall’art. 26 della Legge 1° febbraio 1989 n. 53 e ss.mm.ii.;

10. adeguata conoscenza della lingua italiana per i candidati non italiani;
11. possesso della patente di guida cat. B in corso di validita;

Titolo di studio: Assolvimento dell’obbligo scolastico

Possesso dei seguenti ulteriori requisiti: Patente per il servizio di trasporto scuolabus (patente D CQC) in corso
di validita.

SEZIONE 2
STATO OCCUPAZIONALE - CARICO FAMILIARE - SITUAZIONE REDDITUALE

O Di essere privo di lavoro e avere reso la dichiarazione di immediata disponibilita al lavoro (DID) presso il Centro per

I’impiego di

ODi svolgere attivita lavorativa di tipo subordinato con reddito lordo annuo di €.........c.ccecvevieiinienenencne. e avere reso la
dichiarazione di immediata disponibilita al lavoro (DID) presso il Centro per I’impiego
di ;

ODi svolgere attivita lavorativa di tipo autonomo con reddito lordo annuo di €.........cccceeeeieenennnnen. e avere reso la
dichiarazione di immediata disponibilita al lavoro (DID) presso il Centro per I'impiego
di ;

O di avere, con riferimento alla data di presentazione dell’istanza, a proprio carico, ai fini fiscali, le seguenti

persone, nessuna delle quali ha avuto nell'anno 2023 redditi superiori a € 2.840,51 al lordo degli oneri deducibili (per i
figli di eta inferiore a 24 anni il limite di reddito ¢ € 4.000,00):

Cognome/Nome Codice Fiscale Luogo e data di nascita Grado di
parentela
O diavere percepito nell’anno 2023 un reddito lordo pari ad €. .........ccccoevuvneininnnnen.
SEZIONE 3

Allega alla presente: Documento di Identita in corso di validita (in copia)

SEZIONE 4
Il/la sottoscritto/a autorizza la diffusione dei dati personali, di cui alla presente dichiarazione, per le finalita connesse
all’espletamento della procedura in materia di collocamento e dei servizi per I’impiego previsti dalla vigente normativa.

Firma del dichiarante
(leggibile e per esteso)

,
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