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REGIONE SICILIANA
ASSESSORATO REGIONALE
della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro

L'ASSESSORE

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;
VISTE le leggi regionali 29 dicembre 1962, n. 28 e 10 aprile 1978, n. 2 e s.m.i.;

VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 recante “Norme sulla dirigenza e sui rapporti d’impiego e di lavoro
alle dipendenze della Regione Siciliana" e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO P’art. 58 della legge regionale 3 maggio 2001, n. 6 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D.P.Reg. 16 novembre 2018, n. 29, recante “Regolamento attuativo dell'articolo 4, comma 6, della legge re-
gionale 15 maggio 2000, n. 10, concernente la disciplina degli Uffici di diretta collaborazione del Presidente della Re-
gione e degli Assessori regionali. Modifica del decreto del Presidente della Regione 10 maggio 2001, n. 8”;

VISTO il decreto presidenziale 4 ottobre 2022, n. 17 recante “Modifica del decreto presidenziale 16 novembre 2018, n.
29, regolamento attuativo dell'articolo 4, comma 6, della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10, concernente la disci-
plina degli Uffici di diretta collaborazione del Presidente della Regione e degli Assessori regionali”;

VISTO l’art. 4 della legge regionale 10 dicembre 2001 n. 20, recante “Disposizioni sull'ordinamento dell’ Amminis-
trazione regionale” e successive modifiche ed integrazioni;

VISTI i Contratti collettivi di lavoro del personale con qualifica dirigenziale e del comparto non dirigenziale della Re -
gione siciliana e degli enti di cui all’art. 1 della legge regionale n. 10/2000;

VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008 n. 19, recante “Norme per la riorganizzazione dei Dipartimenti regionali.
Ordinamento del Governo e dell' Amministrazione della Regione” e successive modifiche ed integrazioni”;

VISTO il D.P.Reg. n. 9 del 05 aprile 2022 concernente “Regolamento di attuazione del Titolo II della legge regionale
16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali ai sensi dell’art.13,
comma3, della legge regionale 17 marzo 2016, n.3;

VISTO il decreto legislativo n. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 14, in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e s.m.i;

VISTA la legge regionale 5 aprile 2011, n. 5, recante “Disposizione per la trasparenza, la semplificazione, I’efficienza,
I’informatizzazione della pubblica amministrazione e 1’agevolazione delle iniziative economiche. Disposizioni per il
contrasto alla corruzione ed alla criminalitd organizzata di stampo mafioso. Disposizioni per il riordino e la
semplificazione della legislazione regionale”;

VISTA la legge 6 novembre 2011, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della corruzione
e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione”;

VISTO il con D.P.Reg. 21 giugno 2012, n. 52, e successive modifiche ed integrazioni, recante “Regolamento attuativo
dell’art. 11, comma 3, della legge regionale 5 aprile 2001, n. 5, recante norme in materia di misurazione, valutazione
e trasparenza della performance”;

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

VISTO il decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97 recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia
di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza”;

VISTO il decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 74 recante “Modifiche al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150,
in attuazione dell’articolo 17, commal, lettera r), della legge 7 agosto 2015, n. 124”;
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VISTO il D.P. Reg. 5 settembre 2019, n. 16 recante “Modifiche al D.P.Reg. 21 giugno 2012, n. 52, recante
“Regolamento attuativo dell’articolo 11, comma 3, della legge regionale 5 aprile 2011, n. 5, recante norme in materia
di misurazione, valutazione e trasparenza della performance”;

VISTO I’art. 6 del Decreto legge 80/2021, cosi come convertito dalla legge 6 agosto 2021, n.113 che ha introdotto il
Piano Integrato di Attivita e organizzazione (PIAO);

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno 2022, n. 81 “Regolamento recante individuazione degli
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione”;

VISTO il D.M. 30 giugno 2022, n. 132 recante “Regolamento recante definizione del contenuto del Piano integrato
di attivita e organizzazione”;

VISTO il Decreto Presidenziale n. 13/Serv. 1/SG del 27 gennaio 2022, con il quale ¢ stato nominato 1’Organismo
Indipendente di Valutazione della Regione Siciliana;

RICHIAMATTI i decreti del Presidente della Regione n. 258/2024, n. 89/2025, n. 97/2025 e n. 149/2025, concernenti
la ricostituzione dell'Organismo Indipendente di Valutazione regionale;

VISTO il “Documento di economia e finanza regionale (DEFR) 2027/2029” approvato dalla Giunta Regionale
con Deliberazione n. 255 del 30 giugno 2026;

VISTA la “Nota di aggiornamento al Documento di Economia e Finanza Regionale (NaDEFR) 2026/2028”
approvata dalla Giunta Regionale con Deliberazione n. 329 del 31 ottobre 2025;

VISTA la legge regionale 05 gennaio 2026, n. 1 recante “Legge di stabilita regionale 2026/2028”;

VISTA la legge regionale 05 gennaio 2026, n. 2 recante “Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il triennio
2026/2028;

VISTO il programma di governo presentato dal Presidente della Regione nel corso della seduta dell’Assemblea
regionale Siciliana dell’01 dicembre 2022, ai sensi dell’art. 4 della legge regionale 28 ottobre 2020, n. 26;

VISTA la Direttiva Presidenziale prot. n. 26761/Gab del 21 novembre 2025, recante “Indirizzi per la programmazione
strategica e per la formulazione delle direttive generali degli Assessori per l'attivita amministrativa e la gestione per
I'anno 2026”;

VISTO il D.P. n. 981/SERV.7/FP del 19/02/2026 con cui € stato adottato per 1’anno 2026 1’aggiornamento del “Sistema
di Misurazione e Valutazione della Performance della Regione Siciliana” (SMVP)” di cui all’art. 7 comma 2 del
D.P.Reg. n. 52/2012, approvato dalla Giunta regionale con Deliberazione n. 60 del 10 febbraio 2026;

VISTA la deliberazione n. 157 del 9 aprile 2026 con la quale la Giunta regionale ha approvato il Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO) della Regione Siciliana per il triennio 2026/2028 e in particolare, la sottosezione
2.3, Rischi corruttivi e trasparenza;

VISTO il D.A. n. 1 del 14/01/2026 con il quale ¢ stata emanata la “Direttiva Generale per 1’azione amministrativa e
la gestione per I’anno 2026 dell’ Assessore regionale della Famiglia, delle Politiche sociali e del Lavoro;

VISTO il D.P. Reg. n.99/Area 1/ S.G. del 29 Aprile 2026 di preposizione dell’On.le Nunzia Albano all’ Assessorato
Regionale della Famiglia , delle politiche Sociali e del Lavoro;

VISTO il D.P. Reg. n. 2627 con il quale ¢ stata revocata la sospensione sine die dell’incarico di Dirigente generale
del Dipartimento regionale della famiglia e delle politiche sociali della dott.ssa Maria Letizia Di Liberti, di cui alla
deliberazione della Giunta regionale 7 novembre 2025, n. 340;

VISTE le proposte degli obiettivi operativi e triennali, con allegate le schede di programmazione, formulate dal
Dirigente generale del Dipartimento della Famiglia e delle Politiche sociali , Dr.ssa Letizia Di Liberti, con nota prot.
39871 del 29 luglio 2026;

VISTA la nota prot. 29577 del 29 luglio 2026 con la quale I’ex Dirigente Generale del Dipartimento regionale della
Famiglia e delle Politiche sociali Dr. Ettore Foti, cessato dall’incarico ad interim in data 17/05/2026 ha rimodulato, ai
sensi del SMVP, la programmazione degli obiettivi operativi 2026, a seguito del contestuale avvicendamento nella
titolarita della struttura;;

VISTA Ila nota prot. 5254/Gab del 3 agosto 2026 con cui sono state trasmesse all'OIV le schede di programmazione
degli obiettivi apicali rimodulate per il Dipartimento regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali per il contributo
tecnico — metodologico;

VISTA la nota prot. 762 del 4 agosto 2026 con cui 'OIV comunica che le proposte contenute nelle schede di



programmazione rimodulate degli obiettivi apicali per il Dipartimento regionale della Famiglia e delle Politiche
Sociali non presentano criticita con riferimento al supporto tecnico — metodologico ordinariamente fornito dallo
stesso;

VISTAIla nota prot. 5364 del 05/08/2026 con cui |'Ufficio di Gabinetto dell'On.le Assessore regionale
della Famiglia, Politiche sociali e Lavoro ha trasmesso la bozza della Direttiva Assessoriale all’Uffico di
Gabinetto dell'On.le Presidente della Regione Siciliana per la valutazione di coerenza tra gli obiettivi proposti
e i contenuti della Direttiva Presidenziale di indirizzo prot. 26761/Gab del 21 novembre 2025;

VISTA la nota prot. 18969 del 05/08/2026 con cui l'Ufficio di Gabinetto dell'On.le Presidente della Regione
Siciliana rappresenta la verificata coerenza tra gli obiettivi proposti ¢ i contenuti della Direttiva Presidenziale di
indirizzo prot. 26761/Gab del 21 novembre 2025

RITENUTO di dover integrare e modificare la direttiva per 1’azione amministrativa e la gestione per 1’anno 2026
con le schede di programmazione degli obiettivi annuali e triennali assegnati al Dr. Ettore Foti ed alla Dott.ssa Letizia
Di Liberti che si sono avvicendati nella qualita di Dirigente Generale del Dipartimento della Famiglia e delle Politiche
Sociali, elaborate con il supporto tecnico metodologico della Struttura Tecnica Permanente dell’OIV;

DECRETA
Art. 1

Alla Direttiva generale per 1’azione amministrativa e la gestione per I’anno 2026, emanata con D.A. n. 1 del
14/01/2026 , sono apportate le seguenti modifiche:

e e schede di programmazione 1 e 2 e le relative schede di programmazione degli obiettivi triennali inerenti il
Dipartimento della Famiglia, delle Politiche Sociali,, gia assegnati al Dr. Ettore Foti, sono riformulate e
sostituite dalle schede allegate al presente provvedimento;

e sono assegnati, dalla data di insediamento della Dr.ssa Letizia Di Liberti, Dirigente Generale del Dipartimento
della Famiglia e delle Politiche Sociali, gli obiettivi operativi e triennali riportati nelle corrispondenti schede
di programmazione allegate al presente provvedimento.

Art. 2

Il presente decreto sard pubblicato sul sito istituzionale della Regione Siciliana nella sezione "Amministrazione
trasparente - Disposizioni generali - Atti generali - Documenti di programmazione strategico-gestionale"

Per ragioni di economia procedurale, la sottoscrizione del presente decreto si intende estesa anche alle schede degli
obiettivi operativi e triennali ad esso allegate, le quali ne costituiscono parte integrante e sostanziale.

I contenuti delle allegate schede di programmazione dovranno essere tempestivamente inseriti nell'applicativo
"GZOOM".

L’Assessore della Famiglia delle Politiche Sociali e del Lavoro
Nunzia Albano

NUNZIA ALBANO

REGIONE SICILIANA
ASSESSORE

06.08.2026 12:00:09 GMT+02:00



