D.D.G.n. 4350 del 11/08/26
REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana
ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI
E DELLA FUNZIONE PUBBLICA
DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE
SERVIZIO 4 —RECLUTAMENTO, TRASFERIMENTT E MOBILITA

IL DIRIGENTE GENERALE

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;
VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e s.m.i.;
VISTO 11 decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487;
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche e integrazioni, recante
“Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;
VISTO il decreto del Presidente della Regione 5 aprile 2022, n. 9 recante “Regolamento di
attuazione del Titolo Il della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti
organizzativi dei Dipartimenti regionali ai sensi dell’articolo 13, comma 3, della legge regionale 17
marzo 2016, n. 3 come modificato dal D. P. Reg. n. 29 del 28 agosto 2024,
VISTO il D.P. n. 727 del 17/02/2025 con il quale, in esecuzione della deliberazione della Giunta
regionale n. 43 del 14 febbraio 2025, & stato conferito alla dott.ssa Salvatrice Rizzo, l'incarico di
Dirigente Generale del Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del Personale;
VISTO il bando di concorso per esami per ’assunzione, a tempo pieno e indeterminato, di
n.16 unita di personale di categoria D, profilo professionale Funzionario di controllo di
gestione (Codice COGE), posizione economica D1, per il ricambio generazionale
nell' Amministrazione regionale approvato con D.D.G. n. 2870 del 01 luglio 2025, e integrato
con D.D.G.n. 3127 del 17/07/2025;
VISTO il D.D.G. n. 620 del 04/02/2026 di approvazione della graduatoria finale di merito
relativa al suddetto profilo e di nomina dei vincitori;
VISTA la sentenza n. /2026 con cui il T.A.R. Sicilia ha accolto il ricorso -/2026 ei
motivi aggiunti proposti dal Sig. , disponendo l'annullamento degli atti
impugnati per quanto di interesse della parte ricorrente;
VISTO il verbale n. 10 del 04/08/2026, acquisito al prot. 74662 del 04/08/26 con il quale
la Commissione esaminatrice nominata con D.D.G. n.3882 del 09/9/2025, a seguito della
riconvocazione e al fine di dare esecuzione alla citata sentenza, ha proceduto alla rettifica
del punteggio conseguito nella prova scritia eliminando la penalita di 0,15 punti
inizialmente applicata al quesito n.40 somministrato da Formez in sede di esami e
conseguentemente ha rideterminato il punteggio attribuito al Sig.
attribuendo il punteggio finale di .,I/30;
VISTA la graduatoria finale di merito rimodulata sulla base del punteggio conseguito alla prova
selettiva per effetto della suddetta sentenza del TAR Sicilia ed allegata al verbale n.10 del
04/08/2026, sottoscritta e trasmessa dalla Commissione esaminatrice, da cui risulta la
collocazione nella graduatoria degli idonei ed allegata al suddetto verbale n.10 del 04/08/2026,
sottoscritta e trasmessa dalla Commissione esaminatrice da_cui risulta la collocazione nella
graduatoria degli idonei del Sig. nella posizione n..;
VISTA la graduatoria definitiva ulteriormente rettificata alla luce delle priorita previste dal bando
di concorso in ragione del genere e dell’eta anagrafica dei candidati idonei alla selezione di che
trattast e ugualmente allegata al suddetto verbale n.10, sottoscritta e trasmessa dalla Commissione
esaminatrice con nota pec del 07/8/2026 e acquisita al prot. 75526 del 10/8/2026, da cui risulta
la collocazione nella graduatoria degli idonei del Sig. nella posizione n.;
RITENUTO pertanto di dover collocare il Sig. nella graduatoria definitiva degli
, collocato in posizione n. . e i

idonei nella posizione tra 1 candidati
, collocata in posizione n.Jll € dunque, in posizione utile;




Per le motivazioni in premessa che qui si intendono integralmente riportate e trascritte,

DECRETA
Articolo 1
Si dispone la collocazione del Sig. nella graduatoria definitiva degli idonei nella
posizione tra i candidati e
Cowme Nome Punteggiti»rova scritta
Articolo 2

Avverso il presente provvedimento & proponibile ricorso giurisdizionale al competente Tribunale
Amministrativo Regionale da presentarsi entro il termine perentorio di 60 giorni dalla sua
pubblicazione o, altresi, ricorso straordinario al Presidente della Regione da presentarsi entro il
termine perentorio di 120 giorni dalla sua pubblicazione.

Articolo 3

I! presente decreto sard pubblicato integralmente con effetto di notifica a tutti gli interessati sul sito
internet della Regione Siciliana, Dipartimento regionale della Funzione pubblica e del
personale  alla  URL:  hftps:/;www.regione.sicilia.it/istituzioni/vegione/strutture-regionali/
assessorato-autonomie-locali-funzione-pubblica/dipartimento-funzione-pubblica-personale

Di tale pubblicazione sard data notizia sul Portale “InPA”, disponibile all’indirizzo internet

https://www.inpa.gov.it

per il Dirigente Generale

Dott.ssa Salvatrice Rizzo

H Dirigente dell'area §
Giusta delega protf. n. 73272 del 06.08.2026
Ing. Salvatore Giglione

SALVATORE GIGLIONE
REGICNE SICILIANA
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Il Dirigente del Servizio 4 ad interim
Vincenzo La Rosa
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