
 
D.D.G. n° 4369 del 13/08/2026 

  

  

 

Assessorato Regionale delle Autonomie Locali 
e della Funzione Pubblica 

Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale 

Il Dirigente Generale 
VISTO lo Statuto della Regione Siciliana; 

VISTA   la Legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e s.m.i.; 

VISTO il D.P. Reg. 28 febbraio 1979 n. 70 che approva il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento del 

Governo e dell’Amministrazione Regionale; 

VISTA la Legge Regionale 8 luglio 1977, n. 47 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il D.P. Reg. 17 marzo 2004 che approva il Testo Coordinato delle norme di bilancio e di contabilità 

applicabili alla Regione Siciliana; 

VISTO il Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei 

sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a 

norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”; 

VISTO l’articolo 47, comma 12, della L.R. 28 gennaio 2014 n. 5 con il quale è stata recepita nella Regione 

Siciliana la normativa statale in materia di armonizzazione dei sistemi contabili degli Enti Pubblici, 

prevista dal decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118; 

VISTA la Legge regionale 13/1/2015 n. 3 art. 11 nella quale è previsto che a decorrere dal primo gennaio 

2015 nella Regione Siciliana si applicano le disposizioni del Decreto legislativo n. 118/2011 e 

s.m.i.; 

VISTO il D.P.Reg. n. 727 del 17/02/2025 con il quale è stato conferito, a seguito della Deliberazione di 

Giunta Regionale n. 43 del 14 febbraio 2025, alla Dott.ssa Salvatrice Rizzo l’incarico di Dirigente 

Generale del Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale; 

VISTO il decreto del Dirigente Generale del Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del 

Personale recante il numero 1849 di repertorio e datato 17/04/2026 di costruzione e costituzione 
del Fondo Risorse Decentrate (Fo.R.D.) per l’anno 2026; 

CONSIDERATO  che, per mero errore di trascrizione, sul DDG 1849 all’Articolo 1 è stato riportato quale  

valore di costituzione del Fondo Risorse Decentrate per l’anno 2026 l’importo di € 75.392.605,96 

anziché l’importo di € 75.637.152,09, come correttamente risultante dallo schema di costruzione 

del Fondo Risorse Decentrate allegato al predetto decreto; 

CONSIDERATO, altresì,  che nello schema di costruzione del Fondo Risorse Decentrate allegato al DDG 

1849 l’indicazione in lettere dell’importo relativo al “VALORE FORD 2026, incluse risorse etero-

finanziate in deroga al tetto massimo” non è corrispondente al corretto valore espresso in cifre; 

RITENUTO, pertanto, di dovere rettificare i sopra citati refusi;   
 

D E C R E T A 

 

Articolo 1   A parziale rettifica di quanto indicato all’art. 1 del DDG 1849 del 17/04/2026, il 

valore di costituzione del Fondo Risorse Decentrate per l’anno 2026 è pari ad € 

75.637.152,09. 

Articolo 2 Lo schema di costruzione del Fondo Risorse Decentrate per l’anno 2026 allegato al 

DDG 1849 del 17/04/2026 è sostituito dal prospetto che fa parte integrante del presente 

decreto. 

Il presente decreto viene trasmesso al Responsabile del procedimento per la pubblicazione sul sito istituzionale della Regione 

Siciliana, ai sensi dell’art. 68 comma 5 della L.R. 21/2014 come sostituito dall’articolo 98 comma 6 della l.r. della L.r. 9/2015 

per Il Dirigente Generale 

Dott.ssa Salvatrice Rizzo 

(giusta delega prot. n° 75272 del 6/08/2026) 

Il Dirigente dell’Area 1 

Ing. Salvatore Giglione 



Allegato 1

VALORE INIZIALE FORD 2026 50.139.230,00

(EURO CINQUANTAMILIONICENTOTRENTANOVEMILADUECENTOTRENTA/00)

€ 50,00 x n° 12.731 unità in servizio al 31/12/2018 636.550,00

0,22% monte salari 2018 - L.R. 1/2024 art. 6 c. 1 967.175,88

Totale incrementi Art. 101 CCRL 2019-2021 1.603.725,88

€ 50,00 x n° 11.020 dipendenti in servizio al 31/12/2021 551.000,00

10.000.000,00

10.000.000,00

Valore Fo.R.D. 2026 comparto non dirigenziale con incrementi Art. 101 CCRL 2019-2021 e CCRL 2022-2024 e incrementi art.13 L.R. 31/2025 e L.R. 1/2026 72.293.955,88

-  -  -  -

2.900.612,18

8.604,31

433.979,72

VALORE FORD 2026, incluse risorse etero-finanziate in deroga al Tetto massimo 75.637.152,09

(EURO SETTANTACINQUEMILIONISEICENTOTRENTASETTEMILACENTOCINQUANTADUE/09)

(*) a partire dal Fondo 2021 che teneva già conto del taglio effettuato in ossequio del c.d. "tetto Madia" di cui all'art. 23 comma 2° del D.Lgs. 25 maggio 2017 n° 75 e integrato con gli importi consentiti in deroga ai sensi dell'art. 11 del D.L. 

14/12/2018 n° 135 come previsti dal CCRL 2016-2018 (art. 88)

Art. 101 CCRL 2022-2024 - Importi che comportano l'incremento stabile del Fondo, in deroga al Tetto massimo (art. 11 D.L. 14/12/2018 n° 135):

Incremento personale a tempo indeterminato con risorse CAPCOE, in deroga al Tetto massimo (art. 11 D.L. 14/12/2018 n° 135)

COSTRUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE (FO.R.D.)  Anno 2026  ex Art. 100 CCRL 2022/2024 Comparto non dirigenziale

Ulteriore incremento L.R. 1/2026 (In applicaz. del comma 1 bis dell’articolo 14 del decreto legge 14 marzo 2025, n. 25, convertito con modif. dalla legge 9 maggio 2025, n: 69)

INCREMENTI IN DEROGA AL TETTO MASSIMO (art. 11 D.L. 14/12/2018 n° 135)

Art. 101 CCRL 2019-2021 - Importi che comportano l'incremento stabile del Fondo, in deroga al Tetto massimo (art. 11 D.L. 14/12/2018 n° 135):

Incremento art. 13 L.R. 31/2025 (In applicaz. del comma 1 bis dell’articolo 14 del decreto legge 14 marzo 2025, n. 25, convertito con modif. dalla legge 9 maggio 2025, n: 69)

Incremento per assunzioni a tempo indeterminato finalizzate al potenziamento dei Centri per l'impiego, a valere sulle risorse nazionali di cui all'art. 1, comma 258, della legge n.145/2018, in 

deroga al Tetto massimo (art. 11 D.L. 14/12/2018 n° 135)

Incremento personale a tempo determinato con risorse Agenzia Coesione Territoriale, in deroga al Tetto massimo (art. 11 D.L. 14/12/2018 n° 135)
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Determinazione delle risorse disponibili per la contrattazione all'ARAN

2.896.343,31

1.855.721,11

1.353.014,01

6.995.350,00

6.995.350,00

Sommano i decrementi 20.095.778,43 a detrarre

TOTALE RISORSE EFFETTIVE DECENTRATE (FO.R.D.) PER CONTRATTAZIONE COMPARTO NON DIRIGENZIALE 52.198.177,45

(EURO CINQUANTADUEMILIONICENTONOVANTOTTOMILACENTOSETTANTASETTE/45)

---------------------------

TOTALE RISORSE EFFETTIVE DECENTRATE (FO.R.D.) PER CONTRATTAZIONE PERSONALE CPI A VALERE SU RISORSE NAZIONALI DI CUI ALL'ART. 1, C. 258, L. 145/2018 2.900.612,18

(EURO DUEMILIONINOVECENTOMILASEICENTODODICI/18)

TOTALE RISORSE EFFETTIVE DECENTRATE (FO.R.D.) PER CONTRATTAZIONE PERSONALE A TEMPO DETERMINATO AGENZIA COESIONE TERRITORIALE 8.604,31

(EURO OTTOMILASEICENTOQUATTRO/31)

TOTALE RISORSE EFFETTIVE DECENTRATE (FO.R.D.) PER CONTRATTAZIONE PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO CAPCOE 433.979,72

(EURO QUATTROCENTOTRENTATREMILANOVECENTOSETTANTANOVE/72)

Accant. Progressioni economiche all’interno delle aree 2025 (Accordo ex art. 102 CCRL 2019/2021 ARAN 27/10/2025 - da trasf. dal Cap. 212015 ai Capp. 190001 e 

150001)

Accant. PEO 2020 (Accordo ex art. 90 CCRL 2016/2018 ARAN 28/12/2020 - al netto quote cessati - da trasf. dal Cap. 212015 ai Capp. 190001 e 150001)

Accant. Progressioni economiche all’interno delle aree 2024 (Accordo ex art. 102 CCRL 2019/2021 ARAN 25/02/2025 - da trasf. dal Cap. 212015 ai Capp. 190001 e 

150001)

Accant. PEO 2021 (Accordo ex art. 90 CCRL 2016/2018 ARAN 20/12/2021 - al netto quote cessati - da trasf. dal Cap. 212015 ai Capp. 190001 e 150001)

Accant. PEO 2019 (Accordo ex art. 90 CCRL 2016/2018 ARAN 27/12/2019 - al netto quote cessati - da trasf. dal Cap. 212015 ai Capp. 190001 e 150001)
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