
D.D.S. n. 4377

REPUBBLICA ITALIANA

ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI E  DELLA FUNZIONE PUBBLICA 
DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE

SERVIZIO 1 – GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;
VISTA la Legge 05/02/1992 n. 104 e s.m.i.;
VISTO            la Legge 8/3/2000, n. 53; 
VISTO            il CCRL del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana vigente;
VISTO        il  Dlgs  26  Marzo  2001  n.  151,  art.  42  –  comma  5,  e  successive  modifiche  e

integrazioni;
VISTA la circolare  prot. n. 96603 del 30.09.2022 diramata dal Servizio 1  del Dipartimento

Regionale della  Funzione  Pubblica e del  Personale di recepimento  della  modifica
normativa introdotta dall'art. 2, comma 1, lett. n), del D.lgs 30/06/2022, n. 105;

VISTA   la circolare prot. n. 55849 del 09/07/2024 diramata dal Servizio 1 del Dipartimento
Regionale  del  Dipartimento  della  Funzione  Pubblica  e  del  Personale  inerente
chiarimenti sul requisito della convivenza richiesto dall’art. 42, comma 5, del d.lgs.
151/2001 e s.m.i.;

VISTA la circolare prot. n. 76994 del 16/10/2024 diramata dal Servizio 1 del Dipartimento
Regionale  del  Dipartimento  della  Funzione  Pubblica  e  del  Personale  sulla
terminologia in materia di disabilità;

VISTA la Circolare del 24/10/2025 diramata dal Servizio 1 del Dipartimento Regionale della
Funzione  Pubblica  e  del  Personale inerente le  indicazioni  operative  sulle  corrette
modalità di presentazione delle istanze del congedo straordinario, ai sensi dell'art. 42,
comma 5, del d.lgs. n. 151/2001 e s.m.i.;

VISTO il D.D.S. n. 6208 del 19/12/2025, con il quale la dipendente Sig.ra Giaquinta Lucia,
xxxxxxxxxxxxxxx,  è  stata  autorizzata  a  fruire  del  congedo straordinario  ai  sensi
dell'art.  42,  comma  5,  del  D.Lgs.  n.  151/2001  e  s.m.i.,  per  assistere
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx, per complessivi n. 104 giorni nei mesi e giorni ivi indicati:

2026 Gennaio 8-9-15-16-22-23-29-30-
2026 Febbraio 5-6-12-13-19-20-26-27-
2026 Marzo 5-6-12-13-19-20-26-27-
2026 Aprile 2-3-9-10-16-17-23-24-29-30-
2026 Maggio 7-8-14-15-21-22-28-29-
2026 Giugno 4-5-11-12-18-19-25-26-
2026 Luglio 2-3-9-10-16-17-23-24-30-31-
2026 Agosto 6-7-13-14-20-21-27-28-
2026 Settembre 3-4-10-11-17-18-24-25-
2026 Ottobre 1-2-8-9-15-16-22-23-29-30-
2026 Novembre 5-6-12-13-19-20-26-27-
2026 Dicembre 3-4-10-11-17-18-23-24-30-31-

VISTA la nota della  dipendente,  trasmessa per  il  tramite  del  Dipartimento  Regionale del
Lavoro  –  Servizio  XXII –  Ispettorato  Territoriale  del  Lavoro  di  Ragusa  in  data



12/08/2026 prot. n. 8708, con la quale la stessa ha comunicato la necessità di fruire di
un periodo di malattia propria e ha chiesto la sospensione parziale della fruizione del
congedo straordinario già autorizzato con il citato D.D.S. n. 6208 del 19/12/2025;

VISTA la  documentazione  prodotta  a  corredo  della  predetta  comunicazione,  attestante  il
periodo di malattia della dipendente e che ai sensi dell'art. 2, del D.D.S. n. 6208, tali
giornate non possono essere computate come congedo straordinario ai sensi dell’art.
42, comma 5 e 5-bis del D.Lgs. n. 151/2001;

RITENUTO pertanto, di dover procedere alla revoca parziale del D.D.S. n. 6208 del 19/12/2025,
limitatamente al periodo decorrente dall'11/08/2026 e per le successive giornate di
congedo straordinario già autorizzate con il medesimo provvedimento; 

RITENUTO altresì,  di  dover  precisare  che  l'eventuale  successiva  fruizione  del  congedo
straordinario, al termine del periodo di malattia, non potrà ritenersi automaticamente
autorizzata  in  virtù  del  precedente  provvedimento,  essendo  necessaria  la
presentazione  di  una  nuova  istanza  e  l'adozione  del  relativo  provvedimento
autorizzativo; 

D E C R E T A

Art.1 - Per quanto in premessa specificato, che qui si intende integralmente riportato e trascritto, il
D.D.S. n.  6208 del  19/12/2025,  con il  quale è stato concesso il  congedo straordinario ai  sensi
dell’art.  42, commi 5 e 5-bis, del D.Lgs. n. 151/2001 e s.m.i.,  alla dipendente Sig.ra Giaquinta
Lucia,  è  parzialmente  revocato  con  effetto  dall’11/08/2026,  a  seguito  dell’assenza  della
dipendente per malattia propria, con conseguente esclusione delle giornate di congedo straordinario
ricadenti nel periodo successivo alla predetta data, che, pertanto,  rideterminate risultano essere
complessivamente n. 62 giorni, così come di seguito rappresentato: 

2026 Gennaio 8-9-15-16-22-23-29-30-
2026 Febbraio 5-6-12-13-19-20-26-27-
2026 Marzo 5-6-12-13-19-20-26-27-
2026 Aprile 2-3-9-10-16-17-23-24-29-30-
2026 Maggio 7-8-14-15-21-22-28-29-
2026 Giugno 4-5-11-12-18-19-25-26-
2026 Luglio 2-3-9-10-16-17-23-24-30-31-
2026 Agosto 6-7-

Art.2 - Per effetto della presente revoca parziale, le giornate di congedo straordinario già autorizzate
con il D.D.S. n. 6208 del 19/12/2025 e ricadenti nel periodo successivo all'11/08/2026 non sono più
coperte  dal  predetto  provvedimento  autorizzativo.  L'eventuale  successiva  fruizione  del  congedo
straordinario,  una  volta  cessato  il  periodo  di  malattia  della  dipendente,  non  potrà  considerarsi
automaticamente autorizzata in virtù del D.D.S. n. 6208 del 19/12/2025, ma sarà subordinata alla
presentazione di una  nuova istanza, da valutarsi secondo la normativa vigente, e all'adozione del
conseguente nuovo provvedimento di autorizzazione da parte dell'Amministrazione.

Art.3 –  A parziale  modifica di quanto disposto dall’art. 2 del D.D.S. n. 6208 del 19/12/2025, i
rientri previsti nella calendarizzazione richiesta, ai fini dell’esclusione dei giorni non lavorativi dal
computo  del  periodo  di  congedo  autorizzato,  devono  essere  di    ripresa  effettiva  del  servizio.
Restano  ferme  tutte  le  atre  disposizioni  contenute  nel  D.D.S.  n.  6208  del  19/12/2025  non
espressamente modificate dal presente provvedimento.



Il presente provvedimento sarà notificato all'interessata, all'Ufficio presso il quale la stessa presta
servizio, ai Servizi competenti del Dipartimento della Funzione Pubblica, pubblicato ai sensi della
L.R. 9, del 07/05/2015, art.  98, c. 6 e s.m.i.,  trasmesso alla Ragioneria Centrale della Funzione
Pubblica per la registrazione ai sensi dell'art. 9, Legge Reg.le 15 aprile 2021 n. 9.

Palermo, 17/08/2026
   

          Il Dirigente Generale
           Dott.ssa Salvatrice Rizzo   

            Giusta nota prot. n. 75272 del 06/08/2026
        Ing. Salvatore Giglione                  

                   F.to
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