SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 1: obiettivi del Dirigente generale ai fini della successiva valutazione della performance

Anno 2026
A i obiettivi e in azioni
ANNO DI 0: 2026
ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA, DELLE
AMMINISTRAZIONE: ’
POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO
UFFICIO:| Dipartimento della Famiglia e delle Politiche sociali
TE: ad interim, Ettore Foti
Risorse disponibili Risorse aggiuntive programmate
Risorse umane: Risorse umane:
Risorse
finanziarie:
Risorse finanziarie:
Risorse
strumentali:
PERFORMANCE OPERATIVA
q Prima annualita
Corrispondente N
o . L corrispondente . Peso
c Missione Programma Decreto Assessoriale obiettivo . Data ultima .
D Ob. Triennale attribuito
E (Si/No)
Rispetto der termini di conclusione
1 1- Serv'\‘z'\ isf'\tuzi?nali 11- Altri seTvizi dei prvocet‘i?menti ammir.ﬂstrativi di AOL.05 No 17/05/26 5
generali e di gestione generali maggior rilievo per lo sviluppo e la
crescita della Sicilia
1 - Servizi istituzionali 5- Gestione dei Ri . " dinaria del
2 Uzl ISTtuzIonat | peni demanialie| e -ione straordinaria ce A01.03 No 17/05/26 10
generali e di gestione N .. |patrimonio regionale
patrimoniali
10— Politica |Attivita volte all'utilizzo delle
3 12— DIr'\Fﬂ Vsoc'\ali,.p?Iiliche R?gi?na\e ) risorse‘reg.ion’lei, nazionali e A0L.09 No 17/05/26 2
sociali e famiglia unitaria peri [comunitarie di competenza del
diritti sociali e la | Dipartimento
10 - Politica s :
P - e . Promuovere attivita ed interventi
12 - Diritti sociali, politiche Regionale A e
4 L L o . |finalizzati a supportare famiglie e D12.01 No 17/05/26 15
sociali e famiglia unitaria per i Lo
minori
diritti sociali e la
10 - Politica
12 - Diritti sociali, politiche Regit I Promuovere interventi finalizzati a N
5 e P eglonale A D12.02 si 17/05/26 15
sociali e famiglia unitaria peri |contrastare la poverta
diritti sociali e la
4 — Politica Interventi per rafforzare il sistema
Regionale della formazione e aumentare il
5 15— PoHﬂ‘che peril Iav.oro ela| unitaria peril |livello d.'\ qualificazione D15.03 No 30/04/26 5
formazione professionale lavoro e la professionale, sulla base delle
formazione [esigenze del mercato del lavoro —
professionale |Azioni volte all'utilizzo del PNRR —
|TOTALE CONSEGUIBILE Performance operativa (TOT=70) | 70

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

QUALITA' GESTIONALI-RELAZIONALI 4su5) Peso Peso attribuito
Capacita di intercettare, gestire risorse e programmare 5-20 10
Promozione di strumenti di analisi €/0 adozione di nuove metodologie di 520
emplificazione
Capacita di valorizzare competenze e attitudini dei propri collaboratori 5-20 5
Capacita di individuazione del livello di priorita degli interventi da realizzare 5-20 5
[ Rispetto degli obblighi connessi allattuazione delle misure per la trasparenza € Ia
prevenzione della corruzione previste dal PIAO (obbligatorio per la dirigenza apicale 5-20 10
con una pesatura paria 10)
TOTALE CONSEGUIBILE Compor i i (TOT=30) 30
TABELLA RIASSUNTIVA
Totale performance operativa 70
Totale compor izzativo 30
Totale i 100

OBIETTIVI CHE IMPATTANO DIRETTAMENTE SULLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNUALE

Descrizione obiettivo

Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture commerciali relative alle transazioni di cui al D.Lgs. 9 ottobre 2002, n. 231 misurato con I'Indicatore di
ritardo annuale che deve avere un valore < 0 al 31/12/26 (Report estratto dalla piattaforma PCC-Area RGS alla data del 23/01/2027)

Riscontro nei tempi previsti di tutte le richieste della Ragioneria generale finalizzate alla produzione degli elementi informativi necessari per la
ricognizione del contenzioso ai fini dell’accantonamento al fondo rischi e per I'elaborazione del bilancio di previsione, del riaccertamento ordinario
dei residui attivi e passivi, del rendiconto generale dell’esercizio, del bilancio consolidato e del rendiconto consolidato

IL PRESIDENTE / L'ASSESSORE

IL DIRIGENTE ad interim

NZIA
ALBANO

Ettore Riccardo Foti
REGIONE SICILIANA
05.08.2026 16:22:53
GMT+02:00

REGIONE
SICILIANA
ASSESSORE
06.08.2026
11:36:44
GMT+02:00




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2026
AMMINISTRAZIONE: ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA, DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO
UFFICIO: Dipartimento della Famiglia e delle Politiche sociali
DIRIGENTE: ad interim, Ettore Foti

Obiettivo operativo Nr

1 Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi di maggior rilievo per lo sviluppo e la crescita della Sicilia
Nr. Descrizione azione Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima Peso attribuito all'azione
Rispetto dei termini di
conclusione dei procedimenti ) ) Livello di completamento (%)
. A R n. procedimenti
amministrativi di maggior inistrativi usi nei %295=>1
amministrativi conclusi nei
a rilievo per lo sviluppo e la ¢ ini / di i %>85e<95=>0,7 17/05/26 100
ermini / n. procedimenti
crescita della Sicilia. inist t'p' iati %>75e<85=>0,5
amministrativi avviati
D.P.Reg. 42/29012 All. An. 19 %<75=>0
eAll.Bn. 14
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (5) 100
IL PRESIDENTE / L'ASSESSORE IL DIRIGENTE ad interim
gggé'ﬁ ;sLIEg:/?GlfNA Ettore Riccardo Foti
SEooNC el
06.08.2026 11:36:44 GMT+02:00 -2C oL
GMT+02:00




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2026

AMMINISTRAZIONE: |SORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA, DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LA|

UFFICIO: Dipartimento della Famiglia e delle Politiche sociali

DIRIGENTE: ad interim, Ettore Foti

Obiettivo operativo Nr

2 Ricognizione straordinaria del patrimonio regionale
Peso
Nr. Descrizione azione Indicatore previsto | Valore obiettivo Data ultima | attribuito
all'azione

Per i beni mobili e beni durevoli
migrazione delle informazioni
contenute nelle varie banche
dati (GECORS e fogli elettronici
di cui alla Circolare n. 19 del
12/05/2025 della ragioneria
generale) nel nuovo software
et | s | LI | v | o
nonché per I'inventariazione e
gestione dei suddetti beni, in scadenza del 31/12/2026
base ad un cronoprogramma.
Allineamento dei suddetti dati
da comprovare con appositi
verbali per la descrizione delle
operazioni svolte.

N
S': Porre in essere le opportune

attivita propedeutiche per il

originariamente previsto alla

TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (10) 100

IL PRESIDENTE / L'ASSESSORE IL DIRIGENTE ad interim

Ettore Riccardo Foti
NUNZIA 0508 2026 162253
ALBANO GMT+02:00
REGIONE

SICILIANA
ASSESSORE
06.08.2026
11:36:44
GMT+02:00



SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO:

2026

AMMINISTRAZIONE:fORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA, DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LA

UFFICIO: Dipartimento della Famiglia e delle Politiche sociali

DIRIGENTE: ad interi

m, Ettore Foti

Obiettivo operativo Nr

Attivita volte all'utilizzo delle risorse regionali, nazionali e comunitarie

3 . - .
di competenza del Dipartimento
Peso
Nr. Descrizione azione Indicatore previsto| Valore obiettivo Data ultima | attribuito
all'azione
PSC 14/20 Implementazione Porre in essere le opportune
e validazione dei dati sul SIL attivita propedeutiche PET il
Caronte in relazione alla spesa iungi
a ‘ |O. Si/No raggiungimento del 17/05/26 100
sostenuta nell'anno e relativa target di almeno 80%
trasmissione di dichiarazione di della spesa sostenuta
spesa all'AdC dal 01/01/2026
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (20) 100

IL PRESIDENTE / L'ASSESSORE

IL DIRIGENTE ad interim

NUNZIA
ALBANO

Ettore Riccardo Foti
REGIONE SICILIANA
05.08.2026 16:22:53
GMT+02:00

REGIONE
SICILIANA
ASSESSORE
06.08.2026
11:36:44
GMT+02:00



SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2026

AMMINISTRAZIONE:fORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA, DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LA

UFFICIO: Dipartimento della Famiglia e delle Politiche sociali

DIRIGENTE: ad interim, Ettore Foti

Obiettivo operativo Nr

Promuovere attivita ed interventi finalizzati a supportare famiglie e

4 -
minori
Peso
Nr. Descrizione azione Indicatore previsto| Valore obiettivo Data ultima | attribuito
all'azione
PIPPI “Monitoraggio e verifica
dello svolgimento delle azioni . .
a . Si/No Si 17/05/26 100
previste dal Programma presso
i DSS”
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (15) 100
IL PRESIDENTE / L'ASSESSORE IL DIRIGENTE ad interim
Ettore Riccardo Foti
NUNZIA REGIONE SICILIANA
05.08.2026 16:22:53
ALBANO GMT+02:00
REGIONE
SICILIANA
ASSESSORE
06.08.2026
11:36:44

GMT+02:00



SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2026

AMMINISTRAZIONE:fORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA, DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LA

UFFICIO: Dipartimento della Famiglia e delle Politiche sociali

DIRIGENTE: ad interim, Ettore Foti

Obiettivo operativo Nr

5 Promuovere interventi finalizzati a contrastare la poverta
Peso
Nr. Descrizione azione Indicatore previsto| Valore obiettivo Data ultima | attribuito
all'azione

SUPPOTTO af USS pPer
I'ottimizzazione della
programmazione della QSFP
a (Quota S.efvm Fondo Poverta) numerico 3 17/05/26
— annualita 2018/2019/2020.
Giornate informative e/o di

affiancamento.
\inrhali

50

Adozione nuovo Piano
regionale per gli interventie i
servizi sociali di contrasto alla
poverta

Si/no Decreto Assessoriale | 17/05/26

50

TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (15)

100

IL PRESIDENTE / L'ASSESSORE IL DIRIGENTE ad interim

Ettore Riccardo Foti
REGIONE SICILIANA
05.08.2026 16:22:53
GMT+02:00

NUNZIA
Al BANO

REGIONE
SICILIANA
ASSESSORE
06.08.2026
11:36:44
GMT+02:00



SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO:

2026

AMMINISTRAZIONE:

ORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA, DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LA

UFFICIO:

Dipartimento della Famiglia e delle Politiche sociali

DIRIGENTE:

ad interim, Ettore Foti

Obiettivo operativo Nr

GOL regionale

Interventi per rafforzare il sistema della formazione e aumentare il
livello di qualificazione professionale, sulla base delle esigenze del
mercato del lavoro — Azioni volte all’utilizzo del PNRR — Attuazione del

Peso
Nr. Descrizione azione Indicatore previsto| Valore obiettivo Data ultima | attribuito
all'azione
Awviso 4 — Servizi di formazione
PNRR — PAR GOL regionale. o
a . . % 80 30/04/26 50
Rendicontazione spesa su
ReGIS — 80% al 30/04/2026
AVVISO Z7ZUZZ = SETVIZI Pper
lavoro per I'attuazione del PAR
b |GOL Sicilia. Rendicontazione % 80 30/04/26 50
spesa su ReGIS —80% al
2AN/0A/2026
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (5) 100

IL PRESIDENTE / L'ASSESSORE

IL DIRIGENTE ad interim

NUNZIA
ALBANO

Ettore Riccardo Foti
REGIONE SICILIANA
05.08.2026 16:22:53
GMT+02:00

REGIONE
SICILIANA
ASSESSORE
06.08.2026
11:36:44
GMT+02:00



SCHEDA Proposte per la programmazione degli obiettivi triennali 2026/2028

DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO
Dipartimento della Famiglia e delle

Politiche sociali
ad interim, Ettore Foti

VALORE PUBBLICO

VP_6 — Riorganizzare e rafforzare il welfare triennale, tutelando le fasce piu deboli della popolazione

OBIETTIVO TRIENNALE

Attivazione di iniziative volte a favorire I'inclusione sociale delle fasce deboli ed a rischio di marginalita
anche attraverso I'utilizzo delle risorse nazionali

D) SANITA’ E SERVIZI SOCIALI
MISSIONE 12 — Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
D.12.02 Interventi finalizzati a contrastare la poverta

BASELINE
INDICATORE (RISULTATO TARGET 31/12/2026 | TARGET 31/12/2027 | TARGET 31/12/2028
CONSEGUITO AL
K . A 90% trasferimento 100% trasferimento
% Risorse finanziarie . )
R delle risorse FNPS delle risorse FNPS
Fondo Nazionale 2020 (Piano di Zona | 2020 (Piano di Zona / /
Politiche Sociali 2020
2021) 2021)

IL PRESIDENTE / L'ASSESSORE

NUNZIA
ALBANO
REGIUNE
SICILIANA
ASSESSORE
06.08.2026
11:36:44
GMT+02:00

IL DIRIGENTE ad interim

Ettore Riccardo Foti
REGIONE SICILIANA
05.08.2026 16:22:53
GMT+02:00




SCHEDA Proposte per la programmazione degli obiettivi triennali 2026/2028

DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO
Dipartimento della Famiglia e delle

Politiche sociali

ad interim, Ettore Foti

VALORE PUBBLICO

VP_6 — Riorganizzare e rafforzare il welfare triennale, tutelando le fasce piu deboli della popolazione

OBIETTIVO TRIENNALE

Attivazione di iniziative volte a favorire I'inclusione sociale delle fasce deboli ed a rischio di marginalita
anche attraverso I'utilizzo delle risorse nazionali

D) SANITA’ E SERVIZI

SOCIALI

MISSIONE 12 — Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

D.12.02 Interventi finalizzati a contrastare la poverta

BASELINE
INDICATORE (RISULTATO TARGET 31/12/2026 | TARGET 31/12/2027 | TARGET 31/12/2028
CONSEGUITO AL
X Adozione nuovo Piano| Adozione di n. 40 Adozione di n. 55
Nuovo Piano R . L L . L L .
K . regionale per gli Piani attuativi locali | Piani attuativi locali
regionale per gli . o . . . . .
X o = interventi e i servizi del Piano regionale del Piano regionale
interventi e i servizi N s o . o
L / sociali di contrasto | pergliinterventiei | per gliinterventiei
sociali di contrasto A . . . .
. T alla poverta e servizi sociali di servizi sociali di
alla poverta e Piani R L
. . adozione n. 30 Piani contrasto alla contrasto alla
attuativi locali . . . .
attuativi locali. poverta. poverta.

IL PRESIDENTE / L'ASSESSORE

IL DIRIGENTE ad interim

Ettore Riccardo Foti
REGIONE SICILIANA

NUNZIA

AL RANO
A4

TXCD/XTN

REGIONE
SICILIANA
ASSESSORE
06.08.2026
11:36:44
GMT+02:00

05.08.2026 16:22:53
GMT+02:00




SCHEDA Proposte per la programmazione degli obiettivi triennali 2026/2028

DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO
Dipartimento della Famiglia e delle

Politiche sociali
ad interim, Ettore Foti

VALORE PUBBLICO

VP_6 — Riorganizzare e rafforzare il welfare triennale, tutelando le fasce piu deboli della popolazione

OBIETTIVO TRIENNALE
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (P.N.R.R.) - Missione 5 “inclusione e coesione” — Componente 1

“politiche per il lavoro” — riforma 1.1 “politiche attive del lavoro e formazione”

D) SANITA’ E SERVIZI SOCIALI
MISSIONE 15 — Politiche per il lavoro e la formazione
professionale

aumentare il livello di qualificazione professionale, sulla base
delle esigenze del mercato del lavoro — Azioni volte all’utilizzo

BASELINE
INDICATORE (RISULTATO TARGET 31/12/2026 | TARGET 31/12/2027 | TARGET 31/12/2028
CONSEGUITO AL

Awviso 4 — Servizio di
formazione — PNRR —
PAR GOL regionale.
Soggetti formati su

soggetti orientati da Rendicontazione
€8 spesa su ReGIS — 80%
tarcget 80%

AWiISO 272022 —|AwWiso 272022 —
Servizi per il lavoro|Servizi per il lavoro
per |'attuazione del|per I'attuazione del

Awviso 4 — Servizi di
formazione PNRR —

% PAR GOL regionale. / /

0,
% PAR  GOL Sicilia.]PAR GOL Sicilia. / /
Soggetti formati su[Rendicontazione
snooptti arientati da sneca 11 ReGIS — N9
IL PRESIDENTE / L'ASSESSORE IL DIRIGENTE ad interim

Ettore Riccardo Foti
REGIONE SICILIANA
05.08.2026 16:22:53

N U NZ IA GMT+02:00
ALBANO

REGIONE

SICILIANA

ASSESSORE

06.08.2026

11:36:44

GMT+02:00
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